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WOJEWODZTWO DOLNOSLASK: Rady Gmmy Kondratowice

z dnia 24 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Kondratowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z 2021 r., poz. 1372, 1834) w zwiazku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 — 4, art. 37 ust.
1 pkt 4, ust. 3 i 4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 oraz z 2021r. poz. 1834) oraz § 3 pkt
11§ 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz.1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17
wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) Rada Gminy
Kondratowice uchwala, co nastgpuje

§1.

Ustala si¢ Wojtowi Gminy Kondratowice nastepujgce warunki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9.200,00 zl,

b) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.900,00 zi,

c¢) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
d) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2.
Traci moc uchwata nr XL./254/2021 Rady Gminy Kondratowice z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Kondratowice.

§ 3.

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Kondratowice.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia 2021 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie z regulacjg art. 18 wust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372) do wylacznej wlasciwosci rady
gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. 22019 r., poz. 1282) w art. 8 pkt 2 wskazala,
ze czynnoscl z zakresu prawa pracy wobec Wojta zwigzane z nawigzaniem i rozwiazaniem
stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci wyznaczona
przez wojta osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wéjta ustala rada
gminy.

W mysl art. 36 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu jest dostosowane do zajmowanego stanowiska. Na
wynagrodzenie to, zgodnie z ust. 2-4 skladaja si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, dodatek specjalny i dodatek funkcyijny.

Z dniem 17 wrzesnia 2021 roku weszlta w Zycie ustawa o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, ktora
wprowadzita zmiang do ustawy o pracownikach samorzadowych okreslajac minimalne i
maksymalne wynagrodzenie dla pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru. Nowelizacja z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. zgodnie z art. 18 ma zastosowanie do ustalania
wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W/w nowelizacja ustawy oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
(Dz. U. z 2021 r, poz. 1960) w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
wprowadzily zmiany w zakresie minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Tym samym niniejsza
uchwata ma na celu dostosowanie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego Wajta do kwot
wskazanych w nowych regulacjach prawnych.



